HelloHuman

Nimeni nu a spart un siloz cu un chestionar.

Punem la aceeasi masa colegi din echipe diferite, pentru cateva minute. Apoi va aratam

ce s-a intamplat. Un cod pe masa, fara aplicatie de instalat, fara date cu caracter
personal Tn raport.

hellohuman.ro - contact@hellohuman.ro



Contextul

Aflati prea tarziu

Organigrama nu spune
cine vorbeste cu cine

Chestionarele masoara
perceptia

Integrarea dureaza ani, iar
nimeni nu o
cronometreaza

Structura formala arata cine raporteaza cui. Reteaua reala — cine cere
0 parere, cine deblocheaza o situatie, cine trece granita echipei —
ramane invizibila pana cand cineva pleaca.

Un angajat care se declara conectat cu alte echipe poate sa nu fi vorbit
cu niciuna in ultima luna. Distanta dintre declaratie si fapta nu apare in
niciun sondaj.

Un angajat nou atinge conectivitatea unui om performant in trei pana la
cinci ani. Cu practici deliberate, in noua pana la douasprezece luni.



Mecanismul

Sapte minute,
de trei ori

1

Scanare

Un cod tiparit, lasat pe mese. Se
deschide in browserul telefonului: fara
cont, fara instalare, fara familiarizare.

2

O intrebare

Participantul alege in ce fel vrea sa ia
parte. Patru variante, o singura
apasare.

3

Compunere

Algoritmul formeaza mesele
traversand departamentele. La runda
urmatoare, nimeni nu repeta pe
nimeni.



Paralela

Ce masoara fiecare

Preturile si metodele sunt preluate din materialele publice ale
furnizorilor, septembrie 2026.

Culture Amp,
Peakon, Glint

Worklytics,
OrgMapper

Agentii de team
building

HelloHuman

Sondaje periodice

Analiza retelelor

Speed networking

Intalniri fata in fata

6 — 18 $ de angajat, pe luna. Masoara ce declara angajatii
despre ei insisi. Chestionare de 40 — 80 de intrebari, anual.

Chestionare de 18 intrebari sau acces la Slack si Teams.
Masoara comunicarea digitala existenta, retroactiv.

5—-50 $ de persoana. Cer scaune pe doua randuri,
program tiparit pentru fiecare participant si un gazda cu
cronometru.

Pret fix pe eveniment. Masoara conversatiile care au avut
loc efectiv, in timp real, fara chestionar si fara acces la
datele voastre.



Livrabilul

Ce primiti la final

Trei rate care formeaza o palnie. Aceasta este
povestea raportului.

Rata de traversare cate conversatii au trecut granita echipei

Rata de reciprocitate din acelea, cate au fost confirmate de amandoi, separat

Cereri de reintalnire din acelea, cate au fost atat de bune incat cineva a renuntat la
noutate

EChlpele Cfll“e nu se perechi de departamente asezate impreuna, din care nu a iesit nicio
conecteaza conexiune



Protectia datelor

Ce nu ajunge
niciodata in raport

Un angajat care presupune cd
interactiunile lui sunt atribuite nominal
nu participa. Iar daca participa,
raspunde defensiv.

Nicio pereche nominala. Raportul nu indica cine a stat cu
cine.

Niciun raspuns individual. Alegerile raman la participant.

Niciun identificator. Prenumele nu paraseste sesiunea.

Nicio evaluare de personalitate. Nu clasificam oameni.

Raportul contine exclusiv valori agregate. Datele sesiunii se sterg automat dupa treizeci de zile. Nu solicitam acces la Slack, la Teams

sau la orice alta infrastructura a dumneavoastra.



Concluziile

Trei diferente
care conteaza

Nu este o platforma mai ieftina. Este o masuratoare de alt fel.

_ Nu intrebam. Punem oamenii la Un sondaj constata silozul. Noi 1l traversam, apoi raportam
masa daca a tinut.

Nici la Slack, nici la Teams, nici la sistemul de resurse umane.

—  Nu cerem acces la nimic o e
Un cod pe masa si telefoanele participantilor.

Colectarea nu are cost pe persoana. La o organizatie mare,

— Nu costa pe angajat . Ny St PE . b
p gaj diferenta fata de piata devine un ordin de marime.

O singura masuratoare va da o fotografie. Doua, la sase luni distanta si cu aceeasi metodologie, va dau o directie.



Investitia

Pret fix,
pe eveniment

Pana la 100 de participanti 2.000 lei

Trei runde, raportul complet, fara costuri de instalare.

intre 100 si 300 4.000 lei

Aceleasi trei runde. Pretul nu se calculeaza pe angajat.

Peste 300 6.000 lei

Pentru evenimente mari, inclusiv cele cu mii de participanti.

Rapor'tul mterpretat de' un speczalzst Platformele de sondaje costa intre 7.200 si 28.800 $ pe an pentru o
acreditat: 4.500 € per livrare, separat. organizatie de doud sute de angajati. Punerea lor in functiune,

separat, intre 10.000 si 50.000 $.



Propunerea

Primul eveniment,
la 10% din pret

Lasam codurile pe mese si livram raportul complet. Decizia de a continua se ia
dupa ce vedeti cifrele, nu Tnainte.

Fara contract-cadru, fara buget aprobat in avans, fara integrare
tehnica.
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