
HelloHuman
Nimeni nu a spart un siloz cu un chestionar.

Punem la aceeași masă colegi din echipe diferite, pentru câteva minute. Apoi vă arătăm 

ce s-a întâmplat. Un cod pe masă, fără aplicație de instalat, fără date cu caracter 

personal în raport.

hellohuman.ro   ·   contact@hellohuman.ro



C o n t e x t u l

Aflați prea târziu

Organigrama nu spune 
cine vorbește cu cine

Structura formală arată cine raportează cui. Rețeaua reală — cine cere 

o părere, cine deblochează o situație, cine trece granița echipei — 

rămâne invizibilă până când cineva pleacă.

Chestionarele măsoară 
percepția

Un angajat care se declară conectat cu alte echipe poate să nu fi vorbit 

cu niciuna în ultima lună. Distanța dintre declarație și faptă nu apare în 

niciun sondaj.

Integrarea durează ani, iar 
nimeni nu o 
cronometrează

Un angajat nou atinge conectivitatea unui om performant în trei până la 

cinci ani. Cu practici deliberate, în nouă până la douăsprezece luni.



M e c a n i s m u l

Șapte minute,
de trei ori

1
Scanare

Un cod tipărit, lăsat pe mese. Se 

deschide în browserul telefonului: fără 

cont, fără instalare, fără familiarizare.

2
O întrebare

Participantul alege în ce fel vrea să ia 

parte. Patru variante, o singură 

apăsare.

3
Compunere

Algoritmul formează mesele 

traversând departamentele. La runda 

următoare, nimeni nu repetă pe 

nimeni.



P a r a l e l a

Ce măsoară fiecare

Prețurile și metodele sunt preluate din materialele publice ale 
furnizorilor, septembrie 2026.

C u l t u r e  A m p ,  
P e a k o n ,  G l i n t Sondaje periodice

6 – 18 $ de angajat, pe lună. Măsoară ce declară angajații 

despre ei înșiși. Chestionare de 40 – 80 de întrebări, anual.

Wo rk l y t i c s ,  
O r g M a p p e r Analiza rețelelor

Chestionare de 18 întrebări sau acces la Slack și Teams. 

Măsoară comunicarea digitală existentă, retroactiv.

A g e n ț i i  d e  t e a m  
b u i l d i n g Speed networking 5 – 50 $ de persoană. Cer scaune pe două rânduri, 

program tipărit pentru fiecare participant și un gazdă cu 

cronometru.

H e l l o H u m a n Întâlniri față în față Preț fix pe eveniment. Măsoară conversațiile care au avut 

loc efectiv, în timp real, fără chestionar și fără acces la 

datele voastre.



L i v r a b i l u l

Ce primiți la final
Trei rate care formează o pâlnie. Aceasta este 
povestea raportului.

Rata de traversare câte conversații au trecut granița echipei

Rata de reciprocitate din acelea, câte au fost confirmate de amândoi, separat

Cereri de reîntâlnire din acelea, câte au fost atât de bune încât cineva a renunțat la 
noutate

Echipele care nu se 
conectează

perechi de departamente așezate împreună, din care nu a ieșit nicio 
conexiune



P r o t e c ț i a  d a t e l o r

Ce nu ajunge
niciodată în raport

Un angajat care presupune că 

interacțiunile lui sunt atribuite nominal 

nu participă. Iar dacă participă, 

răspunde defensiv.

Nicio pereche nominală. Raportul nu indică cine a stat cu 

cine.

Niciun răspuns individual. Alegerile rămân la participant.

Niciun identificator. Prenumele nu părăsește sesiunea.

Nicio evaluare de personalitate. Nu clasificăm oameni.

Raportul conține exclusiv valori agregate. Datele sesiunii se șterg automat după treizeci de zile. Nu solicităm acces la Slack, la Teams 

sau la orice altă infrastructură a dumneavoastră.



C o n c l u z i i l e

Trei diferențe
care contează

Nu este o platformă mai ieftină. Este o măsurătoare de alt fel.

Nu întrebăm. Punem oamenii la 
masă

Un sondaj constată silozul. Noi îl traversăm, apoi raportăm 
dacă a ținut.

Nu cerem acces la nimic Nici la Slack, nici la Teams, nici la sistemul de resurse umane. 
Un cod pe masă și telefoanele participanților.

Nu costă pe angajat Colectarea nu are cost pe persoană. La o organizație mare, 
diferența față de piață devine un ordin de mărime.

O singură măsurătoare vă dă o fotografie. Două, la șase luni distanță și cu aceeași metodologie, vă dau o direcție.



I n v e s t i ț i a

Preț fix,
pe eveniment

Până la 100 de participanți 2.000 lei

Trei runde, raportul complet, fără costuri de instalare.

Între 100 și 300 4.000 lei

Aceleași trei runde. Prețul nu se calculează pe angajat.

Peste 300 6.000 lei

Pentru evenimente mari, inclusiv cele cu mii de participanți.

Raportul interpretat de un specialist 
acreditat: 4.500 € per livrare, separat.

Platformele de sondaje costă între 7.200 și 28.800 $ pe an pentru o 

organizație de două sute de angajați. Punerea lor în funcțiune, 

separat, între 10.000 și 50.000 $.



P r o p u n e r e a

Primul eveniment,
la 10% din preț

Lăsăm codurile pe mese și livrăm raportul complet. Decizia de a continua se ia 

după ce vedeți cifrele, nu înainte.

Fără contract-cadru, fără buget aprobat în avans, fără integrare 
tehnică.

hellohuman.ro   ·   contact@hellohuman.ro
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